Regionalgruppe:

B.F.B.M.@®

RG-Vorstand: Aufnahmebeschluss vom:

Unterschrift(en):

Bundesvarband dear
Bundesvorstand: Frau in Business und
Unterschriften: Management e\l

BUNDESVERBAND DER FRAU IN BUSINESS UND MANAGEMENT E .V.
B.F.B.M.-Geschéftsstelle

Marspfortengasse 6

50667 Koln

AUFNAHMEANTRAG

Ich beantrage die Aufnahme in den B.F.B.M. — Bundesverband der Frau in Business und Management e.V.
— als ordentliches Mitglied.

Angaben zur Person

*Name: *\Yorname:

*Firma: *Branche:

Adresse: o privat o geschéftlich *

PLZ/Ort: *  StrafRe/Haus-Nr.:

Fon/Fax: o privat o geschaftlich *

Fon: Fax:

*E-Mail: *Geb. Dat:

*Tatigkeit: o angestellt o selbststandig seit:

Ich bin auf den Verband aufmerksam geworden durch:

Mit * gekennzeichnete Felder sind Pflichtfelder, bi  tte ausfullen!

Erklarung: Ich erklare, dass ich weder der Gemeinschaft der Scientologen noch einer durch das Bundesverfassungsgericht
verbotenen Gemeinschaft oder Partei angehdre, bzw. deren Ideologien vertrete oder umsetze.

Datenschutzklausel: Mit der Aufnahme meiner Daten fur den internen Gebrauch im B.F.B.M. e.V. erklare ich mich einverstanden.
Der B.F.B.M. e.V. versichert, dass diese Daten nicht weitergegeben und nur fiir verbandsrelevante Ziele verwendet werden.

Beitragszahlung: Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt z. Z. € 200. Er wird einmal jahrlich eingezogen und ist jeweils im Voraus zu
entrichten. Die Zahlung erfolgt durch Abbuchung zum 1. Januar jeden Jahres. Bei Nichtteilnahme am Abbuchungsverfahren wird ein
Bearbeitungszuschlag von € 7,00 p.a. erhoben. Bei Beginn der Mitgliedschaft wird der Beitrag fur das anteilige Kalenderjahr ab dem
Eintrittsmonat fallig.

Ich schliel3e mich der Regionalgruppe an.

Ort, Datum Unterschrift

Einzugserméachtigung : Die Beitrage sind bis auf Widerruf bei Falligkeit von meinem Konto einzuziehen.

Kontoinhaberin: Geldinstitut:

Bankleitzahl: Kontonummer:

Ort, Datum Unterschrift



Auszug aus der Satzung des Vereins:
Bundesverband der Frau in Business und Management e.V.

§ 2 - Zweck, Aufgaben

Hauptzweck des Vereins ist die Forderung der beruflichen und gesellschaftlichen Gleichberechtigung und
Akzeptanz von Frauen, die in verantwortlichen Positionen im Management und im freien Beruf tatig sind.

§ 3 - Mitglieder

1) Mitglied des Verbandes kann jede Frau werden, die den Vereinszweck durch ihre berufliche Tatigkeit
mittragt. Juristische Personen des offentlichen oder privaten Rechts sowie Personengesellschaften kénnen
ebenfalls Mitglied werden, wenn Frauen in Managementpositionen in diesen Vereinigungen beschéaftigt
sind, sog. Firmenmitgliedschaft.

Im Rahmen der Firmenmitgliedschaft kénnen namentlich zu benennende Mitarbeiterinnen entsandt
werden, die die Kriterien nach § 3 Satz 1 erfillen. Uber die Anzahl der im Rahmen von
Firmenmitgliedschaften zu benennenden Personen entscheidet der Vorstand. Unabhangig von der Anzahl
der entsandten Frauen hat das Firmenmitglied nur eine Stimme. Mitarbeiterinnen eines Firmenmitglieds,
die die Kriterien nach § 3 Satz 1 erfilllen, kdnnen ebenfalls Mitglied werden und haben dann die Rechte
eines ordentlichen Mitglieds. Solange das Firmenmitglied Vereinsmitglied ist, gilt fir diese Frauen § 4 Abs.
3 in Bezug auf die Beitragshohe.

2) Der Anteil der Regionalgruppe an dem Beitragsaufkommen ihrer Mitglieder wird durch Beschluss der
Mitgliederversammlung bestimmt.

3) Der Bundesvorstand kann mit Zustimmung des Regionalgruppenbeirates Ehrenmitglieder ernennen.

4) Der schriftliche Aufnahmeantrag ist von der Antragstellerin an den von ihr gewiinschten
Regionalgruppenvorstand zu richten. Sofern im Regionalgebiet der Antragstellerin noch keine
Regionalgruppe existiert, ist der Antrag an den Bundesvorstand zu richten. Die Antragstellerin kann ihre
Zugehdorigkeit zu einer Regionalgruppe frei wahlen. Der Regionalgruppenvorstand entscheidet mit
einfacher Mehrheit im Einvernehmen mit dem Bundesvorstand tber die Aufnahme. Beitrage der Mitglieder
ohne definierte Regionalgruppenzugehdérigkeit werden vom Bundesvorstand getrennt geftihrt, analog der
Organisation der Regionalgruppen.

5) Aufnahmeantrage kénnen ohne Begriindung abgelehnt werden. Es besteht keine Verpflichtung, eine
Person, auch eine solche, die die Aufnahmebedingungen erfillt, aufzunehmen.

6) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Austritt, Aufhebung im gegenseitigen Einvernehmen, Ausschluss
oder durch Aufldésung einer juristischen Person, Kérperschaft oder Vereinigung. Die Ausscheidende verliert
jeden Anspruch auf das Vereinsvermogen.

7) Der Austritt kann nur schriftlich an den Bundesvorstand unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen
zum Schluss eines Quartals erklart werden.

§ 5 - Rechte und Pflichten

1) Die Mitglieder haben Sitz und Stimme in der Mitgliederversammlung und das Recht, die Organe des
Vereins in allen beruflichen, wirtschaftlichen und Standesfragen in Anspruch zu nehmen.

2) Alle persdnlichen Mitglieder haben das Recht zur Teilnahme an den Vortragen und Veranstaltungen des
Vereins. Fur die, personlichen Mitgliedern im Rahmen der Serviceleistungen des Vereins kostenlos
erteilten Rechtsauskiinfte, ibernimmt der Verein keine Haftung.

3) Die Mitglieder verpflichten sich zur a) Einhaltung der Satzung, der Berufspflichten und der
Berufsgrundséatze, b) punktlichen Bezahlung der festgesetzten Mindestbeitrage, c) kollegialen
Zusammenarbeit innerhalb des Vereins.

4) Die Mitglieder haben das Recht auf alle Vergiinstigungen, die der Verein und seine Einrichtungen
gewahren. Alle Mitglieder haben das Recht, die Vereinsbezeichnung zu fuhren.
§ 6 - Organe des Vereins
Organe des Vereins sind
a) der Bundesvorstand
b) die Mitgliederversammlung
c¢) die Regionalgruppenvorstande
d) der Regionalgruppenbeirat
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